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Dialogue & Diversitd

BePax organise une formation vous offrant la possibilité de développer vos
compétences théoriques et pratiques sur les questions de diversité. L’objectif
est de vous proposer le savoir nécessaire pour devenir la personne de
référence dans votre association/entreprise sur les questions liées a la
diversité et aux discriminations.

La question de la diversité et de I'interculturalité est au coeur des thématiques rencontrées
dans les institutions tant publiques que privées. Nous vous proposons une formation vous
donnant acces a toute une série de savoirs (théoriques, pratiques, méthodologiques) sur

ces questions avec pour objectif que vous devenez un-e expert-e et une personne de
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référence au sein de votre équipe professionnelle. Vous serez amené-e-s a faire de la
sensibilisation, gérer les questions de diversité et d’interculturalité, mais également
proposer des pistes d’action et également développer vos compétences théoriques en

terme de discriminations.

La formation aura lieu de janvier 2019 a décembre 2019 & Namur. 12 jours seront étalés
sur cette période, vous permettant de poursuivre votre apprentissage avec des
professionnel-le-s de la diversité.

Objectifs de |la formation

e Acquérir des savoirs théoriques sur les questions de diversité et de discrimination

e Acquérir des savoirs pratiques pour intégrer la diversité au sein d’'une
entreprise/association

e Pouvoir mettre en place une politique de la diversité

e Réfléchir a la gestion de l'interculturalité au sein d’'une entreprise/association

e Pouvoir répondre aux différentes questions liées aux discriminations au sein d’'une
entreprise/association

e Développer ses compétences en matiere de gestion de projet et de sensibilisation en

utilisant toute une série d’outils clés (médias, arts, plan diversité,...)

Publics cibles

e Assistant-e-s sociaux-ales, éducateur-ices, animateur-ices, tout type de public «
démultiplicateur »

e Responsables des ressources humaines

e Coordinateur-ices d’équipe

e Personnes s’intéressant aux questions de diversité dans leurs équipes
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Infos pratiques

e Dates : entre janvier et décembre 2019

e Horaires : 09h00 a 16h30

e Lieu : CENTRE L'ILON - Rue des Tanneries, 1 - 5000 NAMUR
e Prix : 600€*

e Infos et contact : Betel Mabille - 02/896 95 00

*n cas de difficultés financieres, veuillez contacter BePax.

Vous trouverez le programme détaillé de la formation ici.

Inscription obligatoire avant le 7 janvier via le formulaire ci-dessous. Le nombre de

partcipant-e-s est limité a 20 personnes.

( 5 Avec le soutien de la

M Fédération Wallonie-Bruxelles
fERERATION
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Ed resp : Ghalia Djelloul
Chaussée Saint-Pierre, 208
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Tél: 02/896 95 00
info@bepax.org
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IBAN : BE28 7995 5017 6120
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